Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

apim Branco, 19 de Dezembro de 2017 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO V | N° 606 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

ADJUDICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 48/2017
PREGAO N° 36/2017

Apbs examinar a proposta apresentada ao Processo Licitatorio n° 48/2017, modalidade
PREGAO n°36/2017, cujo objeto é o registro de precos para futuras aquisicdes de materiais
de limpeza destinados a Secretaria Municipal de Educagédo, a Comissdo Permanente de
Licitacdo ADJUDICA o objeto licitado a empresa participante do certame, conforme
descricdo abaixo, estando o preco negociado em conformidade com o valor apurado no
mercado que se encontra no Processo Licitatério n° 048/2017.

Empresas:
SILENE ALVES DE LIMA SOARES - ME, CNPJ:01.018.592/0001-31.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: de R$51.725,70(cinquenta e um mil setecentos e vinte e
cinco reais e setenta centavos).

JUAREZ ANTONIO RODRIGUES - ME, CNPJ:07.893.426/0001-60.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: de R$23.835,00(vinte e trés mil oitocentos e trinta e cinco).

2M DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:28.232.626/0001-42.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: de R$49.474,70 (quarenta e nove mil quatrocentos e setenta
e quatro reais setenta centavos).

Capim Branco,19 de dezembro de 2017.

Elmo Alves do Nascimento
Prefeito Municipal
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HOMOLOGACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 48/2017
PREGAO N° 36/2017

O Prefeito Municipal de Capim Branco, EImo Alves do Nascimento, no uso de suas
atribuicbes HOMOLOGA o Processo Licitatério n°® 048/2017, Modalidade Pregdo n° 36/2017,
com o objeto: registro de precos para futuras aquisicdes de materiais de limpeza destinados
a Secretaria Municipal de Educacéo. Aprovo os procedimentos realizados para aquisicdo do
objeto licitado das empresas:

SILENE ALVES DE LIMA SOARES - ME, CNPJ:01.018.592/0001-31.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: de R$51.725,70(cinquenta e um mil setecentos e vinte e
cinco reais e setenta centavos).

JUAREZ ANTONIO RODRIGUES - ME, CNPJ:07.893.426/0001-60.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: de R$23.835,00(vinte e trés mil oitocentos e trinta e cinco).

2M DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:28.232.626/0001-42.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: de R$49.474,70 (quarenta e nove mil quatrocentos e setenta
e quatro reais setenta centavos).

Capim Branco,19 de dezembro de 2017.

Elmo Alves do Nascimento
Prefeito Municipa
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL
N.? 005/2017

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elmo Alves do
Nascimento, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado instaurado no 4mbito do Municipio de Capim
Branco, encontrando-se abertas as inscrigdes no periodo de 21 a 22 de dezembro de 2017,
no horario de 9:00 is 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, situada na Av. Coronel Custodio Alvarenga, 420, Centro, Capim Branco/MG.

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa a formacgdo de
cadastro reserva para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo
de 2018, conforme os cargos constantes deste Edital, cuja contratacio se dara nos termos das
Leis Municipais n° 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como, em
conformidade com o Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais em 29/06/2006 e conforme normas estabelecidas neste Edital.

Assim, faz saber a todos os interessados que as inscrigdes para o processo seletivo que
visa a contratacio tempordria ¢ a formagfio de cadastro reserva de profissionais para
desempenharem as funcdes pablicas abaixo relacionadas.

CARGO/CODI| NUMERO REMUNERACAQ CARGA | ESCOLARIDADE
GO DO DE VAGAS HORARIA %
 CARGO SEMANAL ]
Especialista em | Formagio de R$2.360,00 40 horas * Curso de Pedagogia com
Educagiio cadastro de habilitagiio em Supervisio
reserva Escolai;

Cédigo EEB
*  Curso  de Pedagogia ou
licenciatura em qualquer area do
conhecimento com especializacio
em Supervisdo Escolar,

Professor de Formacdo de R$1.281.38 24 horas * Curso  de Pedagogia com

Educacio cadastro de habilitag@o para lecionar nos anos
Basica reserva iniciais do Ensino Fundamental;

Cadigo PEB * Curso de Pedagogia em cujo

histarico escolar comprove estudo
de Metodologias de  Ensino e
Estrutura ¢ Funcionamento  do
Lnsino Fundamental; |

JPRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCOMG
(3133713 — 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov br

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br P4g. 3



Didario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Ano IV

PREFEITURA MUNICIPAL

Capim Bra co

Fm Movimento

Gestao 2017-2020

* Curso Normal Superior.

* Curso Normal em nivel médio
desde que comprovada a matricula
em curso superior de Pedagogia
ou outras Licenciaturas,

Professor de Formagao de R$ 1.281,38 24 horas * Licenciatura Plena em Educagio
Educagio cadastro de Fisica;
Basica reserva
Especializagio *  Bacharelado em Educacio
em Educagio Fisica acrescido de Programa
Fisica Lispecial de Formaciio Pedagdgica
de Docentes com habilitagdo cm
Cédigo PEB Educacio Fisica.
Professor de Formagdo de R$1.281,38 24 horas * Licenciatura em Letras com
Educacdo cadastro de habilitagao em Inglés;
Basica reserva * Curso de Licenciatura
Especializagio Bacharelado em qualquer drea
em Inglés com formagdo especifica na lingua
inglesa.
Cadigo PEB
Protessor de Formagdo de R$1.281.38 24 horas * Formagio superior em Artes;
Educagdo cadastro de * Curso de Licenciatura
Basica reservy Bacharelado em qualquer 4rca
Especializacio com formagéio especifica em artes.
em Artes
Cadigo PEB
Professor de Formacio de R$1.281,38 24 horas * Licenciatura plena em Educaciio

Educagio
Basica

Cadigo PEB
(AEE)

cadastro de
reserva

Especial ou Educagiio Inclusiva
{(diploma registrado ou declaragfio
de conclusdo acompanhada do
historico escolar); ou

* Curso de Licenciatura Plena em
qualquer drea do conhecimento
com Pos-graduacio em Educagio
Especial ou LEducacdo Inclusiva
(certificado  de  pds-graduagio,
diploma registrado ou declaragiio
de conclusdo acompanhada do
histérico escolar); ou

* Curso de Licenctatura Plena em

313713 - 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br

/ {? PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCOMG

www.capimbranco.mg.gov.br



Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

PREFEITURA MUNICIPAL ’M%‘\ "’”’"’%

& Capim Branco

Em Movimento ﬁwﬁ

Gestio 2017-2020

qualquer area de conhecimento
cujo historico  comprove. 1o
minimo 360h de conhecimentos
de  Educagio  Especial  ou
Educagio Inclusiva (certificado de
graduagio, diploma registrado ou
declaragéio de conclusio
acompanhada do historico
escolar); ou

* Curso de Licenciatura Plena em
qualquer &drea do conhecimento
acrescido de 1 (um) a 6 (seis)
cursos com, no minimo 120 horas
cada, nas areas de deficiéncia
intelectual, surdez, fisica, visual,
multipla e TGD, oferecidos por
institui¢des de ensino credenciadas
(Certificado de graduago, diploma
registrado  ou  declaragio de
conclusio acompanhada do
histérico escolar, bem como os

certilicados dos Cursos
‘especificos).
Professor de Formagdo de R$ 1.281.38 24 horas  © * Licenciatura plena em Educagio
Educaciio cadastro de . Especial ou Pedagogia com énfase
Basica reserva em Necessidades Educacionais
(Sala de Especiais (NEE) ou em Educagho
Recursos Especial ou Inclusiva;

(AEE))

* Curso de Pedagogia, Normal
Cadigo PEB Superior ou outras licenciaturas
' com Pos-graduagdo na arca de
Educagdo Especial ou Educacio

Inclusiva.
Sceretdrio Formagao de R$937,00 40 horas * |insino Médio Completo
Lscolar cadastro de
reserva
Cadigo AM-04 )
Monitor de Formacdo de R$937.00 40 horas #* Ensino Fundamental Completo
alunos cadastro de semanais que
(Transporte reserva serio
Escolar) cumpridas
conforme
Cadigo AM-01 escala a ser

"\/ PRACA JORGE FERREIJRA PINTO, 20. CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 ~ 1420 ~ gabineteZGeapimbranco.mg.gov.br
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estabelecida
pela
Secretaria
Municipal de
Educacio.

Servente Escolar| Formagiio de R$937,00 30 horas * Ensino Fundamental Completo |

cadastro de
Cédigo AM-05 reserva

- DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa a formacgdo de
cadastro reserva para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo
de 2018, cuja contratagdo se dard nos termos das Leis Municipais n° 1.371/2016, 1.379/2016,
1.38772006 e 1.404/2017, bem como, em conformidade com o Termo de Ajustamento de
Conduta firmado junto ao Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais em 29/06/2006 e
conforme normas estabelecidas neste Edital.

A organizago, execucio, fiscalizagdo e conclusio deste processo seletivo simplificado,
bem como a divulgagdo de todos os atos pertinentes sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Administragido e
Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO
TRABALHO E REMUNERACAOQ.

Os cargos e as vagas a serem ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados
neste Processo Seletivo Simplificado sfo vinculados & Secretaria Municipal de Educacio.

Regime Juridico: Contratagio temporaria, a titulo precario, por excepcional intetesse
puablico, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢io
Federal/1988.

Vigéncia da contratacfo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educacio, podendo ocorrer prorrogagio do prazo da contratagio para atender interesses da
Administragdo Municipal. Poderd o contrato administrativo que vincula as partes ser
rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das partes. Sendo selecionado e convocado o

PRACA JORGE FERREIRA PINTQ, 20, CENTRO, CEP: 35730 = 000. CAPIM BRANCO/MG
! (31) 3713 — 1420 - gabinete@capimbrance.mg.gov.br
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candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi selecionado, sob pena de
desclassificagdo e perda da vaga.

Descricio_das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
selecionados sfo aquelas previstas nas Leis Municipais n® 1.371/2016 e 1.370/2016, bem
como regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Educacio — Anexo 1.

Local para exercicio das_atividades: Secretaria Municipal de Educacdo, Escolas
Municipais e demais érgdos municipais, conforme a conveniéncia da Administragde Publica
Municipal e disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporérias.

I - DAS CONDICOES PARA INSCRICOES
Poderdio se inscrever os(as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo;

¢) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) para os cargos dispostos no anexo [, o candidato devera ter a escolarizagio que o habilite
para o exercicio da fungio;

¢) declarem no requerimento de inscrigiio que atendem as condi¢des exigidas e se submetem
as normas expressas neste Edital.

Parigrafo tunico: Os Candidatos que nio preencherem as condigdes acima serdo
desclassificados do processo seletivo.

1V - DAS INSCRICOES

As inscrighes serdo admitidas somente quando realizadas pessoalmente pelo(a)
proprio(a) interessado(a), ou através de procura¢dio (instrumento particular com firma
reconhecida em cartorio ou instrumento publico) no periodo de 21 a 22 de dezembro de
2017, na sede da Secretaria Municipal de Educacio, situada na Av. Coronel Custodio
Alvarenga, 420, Centro, Capim Branco/MG, no horario das 9:00 as 12:00 ¢ das 14:00 as
17:00 horas.

/7

b /ﬁ.R/\CA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 ~ 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 - gabincte@capimbranco.mg.gov.br
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Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e certificar-se dc que preenche todos os requisitos exigides.

No ato da inscri¢fo, deveré preencher o requerimento da inscrigdo, cujo formulario sera
fornecido no préprio local de inscrigfio, mediante apresentagfio dos seguintes documentos,
copia e original para comprovar a autenticidade dos mesmos:

e Registro geral e CPF;

o Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da
rua, do bairro, do municipio e niimero da casa onde o candidato resida e casc o
comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, para que seja valido tal
documento serda necessario, neste caso, a comprovacdo do parentesco ou a relagdo
Jjuridica entre o candidato e o titular do documento).

e Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

A declaraciio falsa ou inexata dos dados constantes da inscricio, bem como da
documentaciio ou das informacgdes, acarretara o cancelamento da inscrigdo e a anulacfio de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, além das penalidades cabiveis.

Ndo podera ser fornecida qualquer informacgfo através de telefone, por servidores
municipais, seja daqueles lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquetr érgio da
administracio municipal, ficando o(a) candidato(a) interessado(a) responsavel pelo
acompanhamento das fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado, através do
Edital publicado no Diario Oficial Eletrdnico Municipal, pelo enderego eletrénico
hitp://www.capimbranco.mg.gov.br

A inscricdo no Processo Seletivo independe do pagamento de qualquer taxa.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificacdes contidas neste edital, ndo
poderdio se inscrever.

Cada candidato poderd inscrever-se para concorrer a vaga de até 02 (dois) cargos,
observando-se a carga hordria de trabalho especificada neste Edital.

O candidato ficara de posse do recibo contendo o nlimero de sua inscrigéo.

Uma vez classificado o candidato terd a oportunidade de concerrer as vagas disponibilizadas
no Processo Seletivo Simplificado para o cargo ao qual concorreu, sendo valida a sua

/ ! PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20. C RO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCOMG
/ (31) 3713 - 1420 ~ gabinelefdcapimbranco. mg.gov.br
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aprovagio até o final do ano de 2018, ndo sendo necessario realizar nova sele¢do para o
mesmo cargo neste periodo.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento do mesmo e a sua ticita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nfdo poderd
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigio provisdria, condicional ou extemporinea,
e ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, posterior pedido de alteragio da ficha de inscrigdo.

V - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

As vagas serdo preenchidas com os(as) candidatos(as) que alcancarem as melhores
classificagdes e ainda exame médico atestando a aptiddo do candidato para o desempenho da
fungdo pretendida.

Para efeito de contratagdo o(a) candidato{a) convocado(a} serda submetido(a) a exame
médico de carater eliminatério.

A classificagio neste processo nio gera cbrigagiio de contratagado pelo Municipio,
sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento
da vaga.

Divulgacio do resultado: A publicagio do resultado da classificagio geral obtida no
Processo Seletivo Simplificado estd prevista para o dia 15 de janeiro de 2018, no Diario
Oficial Municipal no enderego eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br podendo tal
data ser alterada pela Coordenadoria de Comunicagio, pela Procuradoria Municipal ¢ pelas
Secretarias Municipais de Administragio e Governo e de Educacéo.

VI - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Serdo observados sucessivamente, para efeito de definicdo da classificaglo, os
scguintes critérios:

a) Para o Cargo de Especialista em Educaciio — Supervisor Pedagogico:

1%) Curso de Pedagogia com habilitacdo em Superviso Escolar;
2% Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com
especial}/zfacﬁo em Supervisio Escolar.

\"/ PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 - gabinetegdeapimbranco.mg.gov.br
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b) Para o eargo de Professor de Educagio Basica:

17} O candidato que apresentar certificagido do PNAIC -~ Pacto Nacional pela
Alfabetizagio na Idade Certa.

2°%) Curso de Pedagogia com habilitacio para lecionar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

3°) Curse de Pedagogia em cujo histdrico escolar comprove estudo de Metodologias de
Ensino e Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental;

4%}y Curso Normal Superior.

5%) Curso Normal em nivel médio desde que comprovada a matricula em curso superior de
Pedagogia ou outras Licenciaturas.

¢) Para o Cargo de Professor de Educaciio Fisica:

19) Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;
2°) Bacharelado em Educagic Fisica acrescido de Programa Especial de Formacio
Pedagogica de Docentes com habilitagdo em Educagdo Fisica.

d) Para o Cargo de Professor de Inglés:

1°) Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés;
27) Curso de Licenciatura/Bacharelado em qualquer drea com formacio espeuﬁua na
Lingua Inglesa.

e) Para o Cargo de Professor de Artes:

1°) Formagao Superior em Artes;
2°) Curso de Licenciatura/Bacharelado em qualquer area com formagdo especifica em
Artes.

f) Para o Cargo de professor de Apoio (AEE):

1°) Licenciatura plena em Educacdo Especial ou Inclusiva (Diploma registrado ou
declaracio de conelusiio acompanhada de historico escolar);

2% Curso de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Pos-graduagio
em Educacdo Hspecial ou Educagdio Inclusiva (Certificado de pods-graduagdo, diploma
registrado ou declaragdio de conclusfio acompanhada do histdrico escolar);

3°%) Curso de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento em cujo curriculo
conste, no minimo 360 horas de conhecimentos de Educagio Especial ou Inclusiva

N,

/
/Z*’CM{A( A JORGE FERREIRA PINTO, 20. CENTRQ, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(/ / (31) 3713 - 1420 - gabineteZ2capimbranco.mg.gov.br
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(Certificado de graduacéo, diploma registrado ou declaragio de conclusfio acompanhada
do historico escolar);

4% Curso de Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento acrescido de 1 (um) a
6 (seis) cursos com, no minimo 120 horas cada, nas areas de defliciéncia intelectual,
surdez, fisica, visual, maltipla e TGD, oferecidos por institui¢des de ensino credenciadas
(Certificado de graduacfo, diploma registrade ou declaracdo de conclusdo acompanhada
do histérico escolar, ben como os certificados dos cursos especificos).

2) Para o cargo de professor de Sala de Recursos (AEE):

19} Licenciatura plena em Educagio Especial ou Pedagogia com énfase em Necessidades
Educacionais Especiais (NEE) ou em Educagio Especial ou Inclusiva;

2% Curso de Pedagogia, Normal Superior ou outras licenciaturas com Pos-graduagdo na
area de Educacéo Especial ou Educagido Inclusiva.

h) Para os demais cargos: Auxiliar de Secretaria (AM-04), Monitor de Alunos (AM-
01) ¢ Servente Escolar (AM-05):

19y Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as

vagas.

VII - CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicOes, o desempate deve
ser feito observando-se sucessivamente:
1° - Maior somatoria de carga horaria dos cursos;
2° - Maior tempo de servico prestado na area pretendida;
3° - Maior idade

VI - DO CONTRATO

Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverfio apresentar no momento de
sua convocagio a documentacdo exigida abaixo, sob pena de desclassificagéo neste processo.

a) carteira de identidade;

b) CPF,

¢) titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleig@o,

d) PIS/PASEP,

e) diploma/Certificado ou Declaragio que comprove a Escolaridade exigida no processo,

'l
_'ﬁ“, o/

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRQ, CLEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
{313 3713 ~ 1420 ~ gabinele@capimbranco.mg.gov.be

www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 11



Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Ano IV

PREFEITURA MURNICIPAL

Capim Branco )

Fm Movimento

Gestio 201 7-2020

f) certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se estudantes até 24 anos ¢ certidao
de casamento se for o caso;

g) se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares;

h) uma foto 3x4 recente;

1} copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua,
bairro e cidade onde o candidato reside:;

1) declaragho de nao acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou

atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) N." de conta corrente junto ao Credisete para depésito dos pagamentos mensais;

) atestado Médico (Emitido pelo setor médico proprio da Prefeitura Municipal de Capim
Branco ou terceirizado).

A contratagio terd duragdo conforme as necessidades da Administracio Publica
Municipal conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacfo, nos termos da Lei
Municipal n® 1.379/2016 ¢ suas altera¢des posteriores.

Ndo haverd direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte,
independente de onde resida o candidato classiticado no Processo Seletivo Simplificado.

O contrato administrative que vinculard as partes se dara a titulo precario e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescisdo contratual caso o
candidato classificado e contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execugdo do trabalho para o qual foi contratado ¢ ainda, caso niio detenha o perfil
adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fungfo, cujo desempenho serd
avaliado pelo superior imediato do candidato classificado ¢ contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a administragio publica, fica
vedada, sob pena de nulidade, a contratagfio de uma mesma pessoa, com fundamento neste
edital, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término
do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado que for convocado devera apresentar a documentacio
completa, na data estabelecida pela Administragio Municipal para assinar o ato da
/

4
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contrata¢do, sob pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito & ocupacio da
vaga concotrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante publicacdio no Quadro de
Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgagio de tais publicages.

A acumulagao remunerada de cargos piblicos somente serd aceita, conforme permitido
pela Constituicdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conelusiio e pelo Prefeito Municipal, sendo esse Gltimo
através da assinatura dos contratos temporérios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

O prazo recursal para impugnacdo do presente edital e do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado ¢ de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicagiio do edital e do resultado
final, respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito € em duas vias no Setor de Protocolo

da Prefeitura Municipal de Capim Branco ou na sede da Secretaria Municipal de Educacio.

Capim Branco, 18 de dezembro de 2017,

A o
" Nascimento Clécia Dias Fonseca
unicipal Secretaria Municipal de Educagio
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DA SALA DE RECURSOS

@ Atuar, como docente, nas atividades de complementagdo/suplementacdo curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais:

& Elaborar e executar o plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

< Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

& Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengfo,
percepcdo, memdria, raciocinio, imaginagéo, criatividade, linguagem, entre outros;

< Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a
partir de suas necessidades e motiva@ées,

< Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo
discriminagio;

< Promover o aprendizado da libras para o aluno surdo que optar pelo seu uso;

& Utilizar as tecnologias de informagiio e comunicagiio para aprendizagem da libras ¢ da
lingua portuguesa;

& Promover a aprendizagem da lingua portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua,
de forma instrumental, dialogica e de conversaco;

< Promover ¢ apoiar a alfabetiza¢do e o aprendizado pelo sistema Braille;

< Realizar a transcri¢do de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille:

« Desenvolver técnicas ¢ vivéncias de orientagio e mobilidade em diversos espagos
proporcionando ao aluno o conhecimento do espago/ dimensdio/ organizagio/ localizaciio/
funcionamento da sala de aula e atividades da vida diaria para autonomia e independéncia;

= Alertar e orientar a escola sobre as adequagbes nc ambiente, como por exemplo:
desobstrugio de corredores, patios e portas para favorecer a circulagdo e locomogdo, uso de
faixas indicativas de alto contraste, iluminagdes, adaptagdes de carteiras e outras;

< Desenvolver o ensino para o uso do soroban;

& Operacionalizar as complementa¢des curriculares especificas necessarias a educagio dos
alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita
alternativa, quando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espagos da
escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

& Garantir a utilizagio de material especifico de comunicacdo aumentativa e alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagio e outros), que atendam A necessidade comunicativa do
aluno no espacgo escolar;

7

f
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& Garantir a utilizagdo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos,
equipamentos para alunos com baixa visdo (lupas de méo, apoio, telescopios, CCTV e outros)
@ Garantir a utilizagio de materiais adaptados (disponibiliza¢do de formatos alternativos,
uso de cores contrastantes, uso de tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras,
livros com texto ampliado, e outras adaptacdes que se [izerem necessarias);

& Ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de
vida diaria.

& Estabelecer articulagiio com os professores da sala de aula comum visando 2
disponibiliza¢do dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favorecam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

& Orientar a elaboragiio de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns do ensino regular;

“ Orlentar os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais pedagégicos
ampliados para o uso dos alunos com baixa visio:

& Participar do processo de identifica¢iio e tomada de decisSes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos:

« Indicar e orientar o uso de equipamentos ¢ materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade:

« Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituigio de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;

@ Promover, em conjunto com os demais educadores, as condigdes para a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola:

& Orientar, em conjunte com os demais educadores, as familias para o seu envolvimento ¢ a
sua participagio no processo educacional;

& Orientar a comunidade escolar acerca da legislagio e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclusdo educacional.

PROFESSOR DE APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS

& Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicio de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagfio no grupo; 4> Adaptar/flexibilizar material pedagdgico
relativo ao contedido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliacdes,
Jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras ¢ simbologia
grifica e construir pranchas de comunicagio tematicas para cada atividade, com o objetivo de
ploporuondr a,apropriagdo e o aprendizade do uso do recurso de comunicacio e ampliaciio
de vocabulja; /dc simbolos graficos:
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<& Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

& Desenvolver formas de comunicac¢io simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

< Prover recursos de comunicacdo aumentativa e alternativa;

< Garantir a utilizagio de material especifico de comunicagfio aumentativa ¢ alternativa
{pranchas, cartdes de comunicagio e outros), que atendam & necessidade comunicativa do
aluno no espaco escolar;

< Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos
de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio
da informatica acessivel;

& Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida
diaria;

& Orientar a elaboracfio de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula;

< Promover as condigBes para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais em todas as
atividades educacionais da escola;

& OQOrientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;

& Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

& Ministrar aulas para alunos da educac¢io infantil e séries iniciais (1° a 53° ano) do ensino
fundamental;

¢ Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

& Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

< Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

<> Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

<> Zelar pela aprendizagem dos alunos;

& Participar da avaliagio do aproveitamento escolar do aluno;

4« Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagfio para os alunos de menos
rendimento;

<> Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

& Colabomr com as atividades de articulagio da escola com as familias e com a
comumdad
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< Cumprir o curriculo e conteGdos minimos, a fim de garantir a formagfo basica comum;

<& Elaborar e executar projetos em consonfncia com o projeto politico-pedagégico da escola
e da rede municipal de educacio;

< Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela
dire¢io da escola;

< Participar de cursos de atualizagio e/ou aperfeicoamento programados pela divisdo de
ensino e pela escola;

& Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

< Elaborar relatérios;

< Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo
do ensino-aprendizagem;

< Bsclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

& EBlaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagio;

& Participar de programas de avaliagio escolar ou institucional da rede municipal de
educacio;

& Participar em equipe multidisciplinar para a designagio da divisdo de ensino;

¢ Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
conferidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

< Ministrar aulas para alunos da educago infantil e séries iniciais (1° a 5° ano) do ensino
fundamental;

&> Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,

@& FElaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

& Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;

&> Ministrar aulas, promovendo o processo de ensine-aprendizagem;

& Zelar pela aprendizagem dos alunos e participar da avaliagio do aproveitamento escolar
do aluno;

& Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especials, estabelecendo estratégias de recuperag¢do para os alunos de menos
rendimento;

< Ministrar os dias letivos ¢ horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

& Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade;

& Cumprir o curriculo e conteiidos minimos, a fim de garantir a formagdo basica comum;
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<> Elaborar e executar projetos em consondncia com o projeto politico-pedagogico da escola
¢ da rede municipal de educagfio;

& Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela
direcio da escola;

% Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperleicoamento programados pela divisdo de
ensino e pela escola;

& Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

¢ Elaborar relatorios;

¢ Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagio
do ensino-aprendizagem;

&> Esclarecer sistematicamente aos pais e responsiveis sobre o processo de aprendizagem;

<> Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagio;

& Participar de programas de avaliaciio escolar ou institucional da rede municipal de
educacgio;

& Participar em equipe multidisciplinar para a designacdo da divisfio de ensino;

&> Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
conferidas.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PEDAGOGO

& Planejar e Coordenar a orientagio: escola comunidade;

%> Proporcionar reunides com alunos, pais e professores;

& Realizar intercambio de informagdes;

< Sistematizar o acompanhamento pedagodgico dos alunos;

¢ Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;

<> Zelar pelo bom relacionamento de todos os envelvidos no processo ensino-aprendizagem;
& Coordenar o acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos
Projetos desenvolvidos na escola;

< Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

<> Estimular o desenvolvimento do aulo conceito positivo ¢ aumento da auto-estima do
educando;

& Assistir 0s alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar;

& Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialisias, aqueles que exigirem assisténcia especial;

& Coordenar a elaboracio e a execugdo da proposta Pedagogica da escola; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;

< Velar pel/»”cumprimemo do plano de trabalho de cada docente;
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< Prover meios adequados que possibilitem a recuperagio de alunos de menor rendimento;
¢ Promover a articulagio com as familias € a comunidade, criando processos de integragio
da sociedade com a escola;

& Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

< Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio e
desenvolvimento profissional dos docentes;

¢ FElaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantifativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino o u escola;

& Elaborar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

< Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

% Participar do processo que envolve o plangjamento, construgdo, execugo, controle e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

& Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar;

< Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

4> Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

¢ Secretariar reunioes;

¢ Atender a fiscalizacio dos érgios oficiais;

& Atender ao Especialista em Educagio Basica, ao Coordenador e ao Diretor;

< Orientar o preenchimento de formularios anuais;

& Fazer o controle de correspondéncia;

&> Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

& Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;

< Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno (mediante ato de
autoriza¢do da 36" SRE);

< Expedir transferéncias e declaragdes;

<> Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

< Fazer o controle da vida escolar do aluno;

<> Manter em dia a documentag¢do legal das escolas municipais;

<» Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da
secrelaria, execulando ou fazendo executar suas determinacdes;

4 Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o
maximo sigilo;

< Redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes;
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<& Preparar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, historicos escolares
e outros documentos;

< Expedir documentos relacionades ao aluno, como transferéncia, historico, curriculo,
pastas de alunos e outros documentos;

< Garantir a perfeita conservacio e restauragdo dos documentos recolhidos;

< Organizar as fonles de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento
exigido seja, rapidamente, localizado;

& Manter em dia a escrituragiio da Escola com o maximo de qualidade;

&> Manter atualizada a documentacfio escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a
poder ser utilizada por ocasifio de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecio,
supervisdo e orientagio;

<Trazer em dia a cole¢do de leis, regulamentos, instrucdes, circulares e despachos que
dizem respeito as atividades do estabelecimento;

& ldentificar, interpretar e aplicar a legislagfo em vigor pertinente a organizacgio da unidade
escolar;

& Divulgar todas as normas procedentes de drgdos superiores, estimulando o pessoal em
exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as
mesmas;

& Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos
claramente definidos;

& FElaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizacdo do
trabalho e sua execu¢do em tempo habil;

< Participar de programas de capacitagio;

& Exercer outras atribui¢des, previstas no regulamento desta Lei ¢ no Regimento Escolar,
que integram a administracio da Escola.

MONITOR DE ALUNOS (TRANSPORTE ESCOLAR)

< Auxiliar ¢ acompanhar os alunos no transporte escolar; -

& Auxiliar e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem;

& Auxiliar nos trabalhos da Secretaria Escolar e da Biblioteca Escolar;
& Zelar pela seguranca dos alunos;

<& Observar criteriosamente os horarios estabelecidos;

<> Conservagdo da limpeza do ambiente;

< Observar a frequéncia e horario dos alunos comunicando qualquer anormalidade aos seus
superiores;

¢ Orientar trabalho dentro de sua area de atuacgéo;

¢ Zelar pela parte higiénica das criangas;

& Cuidar djf;troca de roupas, fraldas, quando necessario;
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& Motivar 0s alunos;
< Auxiliar os professores no ensino dos alunos;
< Exercer atividades correlatas.

SERVENTE ESCOLAR

< Cuidar da guarda e conservagfio dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola;

& Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagfo;,

& Realizar a limpeza e conservagio de locais, méveis e utensilios;

<> Preparar e servir a merenda escolar;

< Varrer e encerar assoalhos;

< Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasithame;

& Manter a higiene das instalagdes sanitdrias;

& Limpar as salas antes do inicio das aulas;

& Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

< Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e salda das
aulas;

& Realizar as atividades de limpeza e ornamentagio do estabelecimento;

<« Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

« Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes € demais dependéncias da escola;

< Participar de programas de capacitagdo;

& Participar do processo que envolve o plangjamento, construgdo, execugio, controle e
avaliagfio do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

< Exercer outras atribui¢bes, previstas no regulamento desta Lei ¢ no Regimento Escolar,
que integram o Projeto Politico-Pedagdgico na Escola.

Capim Branco, 18 de dezembro de 2017.

ascimento Clécia Dias Fonseca

Elmo Aly
i unicipal Secretaria Municipal de Educacio

Preféit
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